Meslege Giris — Emekli Olma
Kosullari

Meslege nasil girilir? Sinavla, atama veya kisisel
gayretle mi? Hangi yaslar arasinda yapilabilir?
Sosyal glivenligi var mi?

Meslekte ilerleme

Meslekte ilerleme neye baghdir? Calismaya mi?
Kideme mi? Bu meslekten baska gecis yapilabilir
mi?

Meslegin Olumlu ve Olumsuz Yoénleri

Meslegi yapanlar icin meslegin en olumsuz ve en
cazip tarafi nelerdir? Meslegin toplumdaki sayginli-
di nedir?

is Bulma imkani

Secilecek meslege olan talep ne durumda? Bélge-
ye veya mevsime gore gereklilik gdsteriyor mu? Is
bulmak kolay mi? Bu meslege duyulan ihtiyacin
azalmasi veya artmasi s6z konusu mu? Kamu ve
0zel sektorde is bulunabilecegi gibi serbest calis-
ma imkani da verebiliyor mu?

Meslegin Getirecegi Kazang

Bu meslekte calisanlarin ortalama kazanclar ne
kadar? Kazanclar gunlik, haftalik, aylik veya mev-
simlik olarak degisiyor mu?

Yanlis tercih 1 yil,

W Yanlis okul 4 yil,

| Yanlis meslek 40 yil kaybettirir.

SEVGILT OGRENCILER,

Hedeflediginiz meslege sahip olmak sizin mutlu bir
yasam siirmeniz igin énemli bir unsurdur. Bu sebeple
ilgi, yetenek, kisilik ozelliklerinizi taniyip kendinize
en uygun meslegi se¢meniz 6nemlidir.

Segimlerinizde basarilar dileriz. ..
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https://shbmetal.meb.k12.tr/

SANIYE HUSEYIN BALYA
MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI
REHBERLIK SERVISI

MESLEK SEGIiMi DOGRU BILGI
KAYNAKLARI

https://yokatlas.yok.gov.tr

OSYM Rehberlik ve Basvuru
Kilavuzlan

T.C. Cumhurbagkanligi insan
Kaynaklan Ofisi Uni-Veri Bilgi Sistemi
Kurumlarnn Sosyal Medya, internet
Resmi Hesaplari

Meslek Elemanlar, Meslek Odalan
ISKUR, Tiirkiye is Kurumu
Universite Akademisyen Ve
Ogrencileri

MEB, Rehberlik Servisi, Alan/Brans
Ogretmenleri



https://yokatlas.yok.gov.tr/

MESLEK SEGIMINi ETKILEYEN
FAKTORLER

o 1lgi Alanlan

Kisinin hangi alanlara dogal olarak
yoneldigi, zamanimni ne yaparak gecirdigi
onemlidir. Ornegin:

Kitap okumay1 seven biri i¢in edebiyat,
ogretmenlik, gazetecilik gibi alanlar gekici
olabilir.

Teknolojiye merakli biri bilgisayar
miihendisligi veya yazilim gelistirme
alanina yonelir.

s llgi alanlar, kisinin motivasyonunu
ylksek tutar ve mesleki doyum saglar.

e Yetenekler

I1gi duymak &nemli olsa da, o alanda
basarili olma kapasitesi de géz oniinde
bulundurulmalidir.

Sayisal yetenekleri gelismis bir birey i¢in
miihendislik, finans, mimarlik gibi alanlar
uygundur.

Sozel yetenekleri kuvvetli biri
ogretmenlik, hukuk ya da iletisim
alanlarinda basarili olabilir.

(3 Yetenek ile ilgi uyum igindeyse, kisi
mesleginde hem basarili hem mutlu olur.

e Kisilik Ozellikleri

Kisilik, bireyin davranig bi¢cimlerini ve kararlarini
dogrudan etkiler.

Disa doniik bireyler i¢in insan iligkilerinin yogun

oldugu meslekler (psikolojik danigman, satis,
ogretmenlik) uygundur.

Ice doniik bireyler, bireysel calismaya dayali

mesleklerde (yazilim, grafik tasarim, akademik
kariyer) daha verimli olabilir.

& Kigsilik ile meslek uyumu, is tatmini ve stres
yonetimi agisindan biiyiikk 6nem tasir.

e Degerler

Hayatta neyi “6nemli” buldugumuz, meslek se¢iminde
belirleyicidir.

“Insanlara yardim etmek” 6nemliyse, saglik ve

sosyal hizmetler tercih edilebilir.

“Yiksek gelir” onemliyse, is diinyas1 veya

girisimceilik ilgi ¢ekebilir.

“Yaraticilik” degerliyse, sanat, tasarim, reklam

gibi yaratici alanlar 6ne ¢ikar.

(7 Degerlerle ortiismeyen meslekler zamanla
tatminsizlik yaratabilir.
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Hangi Mceslegi

MESLEGINiZi SECERKEN
ASAGIDAKI SORULARA
CEVAP ARAYINIZ

Meslegin Niteligi
O meslekte calisan kisilerin ¢alisma
sureleri icinde neleri gergeklestirdikleri

ve yaptiklan isin arkasinda yapmakla
yukimli oldugu faaliyetlerdir.

Caligma Ortami Nasildir?

Meslegin tehlikeli yani var mi? is
ortaminin sicakhg, 1511, goruntisu
nasildir?. Kapall veya acik bir havada
mi yapiliyor?

Meslege Hazirlanma

Gerekli olan egitim dénemi ne kadar?
Okul sonrasi 6zel bir hazirlik gerekiyor
mu?

Meslege Girmek igin Aranan
Ozellikler

Yas, cinsiyet, boy, kilo ve dis gériinisle
ilgili sartlar var mi?
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