
 

 

SEVGİLİ ÖĞRENCİLER, 

Hedeflediğiniz mesleğe sahip olmak sizin mutlu bir 

yaşam sürmeniz için önemli bir unsurdur. Bu sebeple 

ilgi, yetenek, kişilik özelliklerinizi tanıyıp kendinize 

en uygun mesleği seçmeniz önemlidir. 

Seçimlerinizde başarılar dileriz... 

 

 

 
https://shbmetal.meb.k12.tr/ 

 

 

 

 

Mesleğe Giriş – Emekli Olma 

Koşulları 

Mesleğe nasıl girilir? Sınavla, atama veya kişisel 

gayretle mi? Hangi yaşlar arasında yapılabilir? 

Sosyal güvenliği var mı? 

Meslekte İlerleme 

Meslekte ilerleme neye bağlıdır? Çalışmaya mı? 

Kıdeme mi? Bu meslekten başka geçiş yapılabilir 

mi? 

Mesleğin Olumlu ve Olumsuz Yönleri 

Mesleği yapanlar için mesleğin en olumsuz ve en 

cazip tarafı nelerdir? Mesleğin toplumdaki saygınlı- 

ğı nedir? 

İş Bulma İmkanı 

Seçilecek mesleğe olan talep ne durumda? Bölge- 

ye veya mevsime göre gereklilik gösteriyor mu? İş 

bulmak kolay mı? Bu mesleğe duyulan ihtiyacın 

azalması veya artması söz konusu mu? Kamu ve 

özel sektörde iş bulunabileceği gibi serbest çalış- 

ma imkanı da verebiliyor mu? 

Mesleğin Getireceği Kazanç 

Bu meslekte çalışanların ortalama kazançları ne 

kadar? Kazançlar günlük, haftalık, aylık veya mev- 

simlik olarak değişiyor mu? 

MESLEK SEÇİMİ DOĞRU BİLGİ 
KAYNAKLARI 

 

 https://yokatlas.yok.gov.tr 

 ÖSYM Rehberlik  ve Başvuru 
Kılavuzları 

 T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi Üni-Veri Bilgi Sistemi 

 Kurumların Sosyal Medya, İnternet 
Resmi Hesapları 

 Meslek Elemanları, Meslek Odaları 

 İŞKUR, Türkiye İş Kurumu 

 Üniversite Akademisyen Ve 
Öğrencileri 

 MEB, Rehberlik Servisi, Alan/Branş 
Öğretmenleri 

https://yokatlas.yok.gov.tr/


MESLEK SEÇİMİNİ ETKİLEYEN 
FAKTÖRLER 

 İlgi Alanları 

Kişinin hangi alanlara doğal olarak 

yöneldiği, zamanını ne yaparak geçirdiği 

önemlidir. Örneğin: 

 Kitap okumayı seven biri için edebiyat, 

öğretmenlik, gazetecilik gibi alanlar çekici 

olabilir. 

 Teknolojiye meraklı biri bilgisayar 

mühendisliği veya yazılım geliştirme 

alanına yönelir. 

👉 İlgi alanları, kişinin motivasyonunu 

yüksek tutar ve mesleki doyum sağlar. 

 Yetenekler 

İlgi duymak önemli olsa da, o alanda 

başarılı olma kapasitesi de göz önünde 

bulundurulmalıdır. 

 Sayısal yetenekleri gelişmiş bir birey için 

mühendislik, finans, mimarlık gibi alanlar 

uygundur. 

 Sözel yetenekleri kuvvetli biri 

öğretmenlik, hukuk ya da iletişim 

alanlarında başarılı olabilir. 

👉 Yetenek ile ilgi uyum içindeyse, kişi 

mesleğinde hem başarılı hem mutlu olur. 

     

 Kişilik Özellikleri 

Kişilik, bireyin davranış biçimlerini ve kararlarını 

doğrudan etkiler. 

 Dışa dönük bireyler için insan ilişkilerinin yoğun 

olduğu meslekler (psikolojik danışman, satış, 

öğretmenlik) uygundur. 

 İçe dönük bireyler, bireysel çalışmaya dayalı 

mesleklerde (yazılım, grafik tasarım, akademik 

kariyer) daha verimli olabilir. 

👉 Kişilik ile meslek uyumu, iş tatmini ve stres 

yönetimi açısından büyük önem taşır. 

 Değerler 

Hayatta neyi “önemli” bulduğumuz, meslek seçiminde 

belirleyicidir. 

 “İnsanlara yardım etmek” önemliyse, sağlık ve 

sosyal hizmetler tercih edilebilir. 

 “Yüksek gelir” önemliyse, iş dünyası veya 

girişimcilik ilgi çekebilir. 

 “Yaratıcılık” değerliyse, sanat, tasarım, reklam 

gibi yaratıcı alanlar öne çıkar. 

👉 Değerlerle örtüşmeyen meslekler zamanla 

tatminsizlik yaratabilir. 

 

 

 

 

MESLEĞİNİZİ SEÇERKEN 

AŞAĞIDAKİ SORULARA 

CEVAP ARAYINIZ 

 
Mesleğin Niteliği 

O meslekte çalışan kişilerin çalışma 

süreleri içinde neleri gerçekleştirdikleri 

ve yaptıkları işin arkasında yapmakla 

yükümlü olduğu faaliyetlerdir. 

Çalışma Ortamı Nasıldır? 

Mesleğin tehlikeli yanı var mı? İş 

ortamının sıcaklığı, ışığı, görüntüsü 

nasıldır?. Kapalı veya açık bir havada 

mı yapılıyor? 

Mesleğe Hazırlanma 

Gerekli olan eğitim dönemi ne kadar? 

Okul sonrası özel bir hazırlık gerekiyor 

mu? 

Mesleğe Girmek İçin Aranan 

Özellikler 

Yaş, cinsiyet, boy, kilo ve dış görünüşle 

ilgili şartlar var mı? 
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